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SCOPO

Seopo del presente documenio & definire lassetto organizzative del Comando

provinciale dei vigili del fuoco di Vicenza per Pespletamento del servizic di Soccorso

Pubblico, in conformita a quanto previsto:

. Decreto del Ministro dell Tnterno n 2394 del 31/07/2015

_ Decreio del Capo del Corpo Navionale del Vigili del Fuoco n 100 del 3/08/2015

- dalla legislazione vigente per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- dalle disposizioni vigenli emanate dal Dipariimento dei vigili del fuoco del soccorso
pubblico ¢ della difesa civile ¢ daila Direzione Interregionale del Veneto e Trentino
Alio Adige, . '

. Dal DPR 642012 (Regolamento di servizio dcl Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco: '

dalle disposizioni di servizio interne vigenti, non in contrasto con il presenie

documenio, ¢ di quelle che saranno emanate dal Comandante provinciale, luddove
necessario, per la disciplina dj ciascun scilore i cui & articolato il Comando di Vicenza,

DISTRETTI PROVINCIALI

L>Art. 2 del DECRETO LEGI SLAITVO § marzo 2006, n. 139, organizzazione cenlrale

¢ periferica del Corpo navionale, cosl come richiamato anche dal documento allegato
alle nuove dotazioni organiche, prevede che i Comandanii, di concerio con i Direttori
Regionali, possono istiluire distretti sul territorio costituiti da pits distaccamenti,
associati ed organizzati in modo da assicurare una mageiore flessibilith operativa.

Prendende come dato ndicative le dotazioni organiche previste, le compelenze
{orritoriali assegnate a clascun distaccamento provinciale e la loro collocazione sul
termitorie in riferimento anche alla vicinanza a sedi di altri Comandi della Regione, 1
istituiscono i seguenti distretti:
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Ciascun distretto. assicura, a ranghi completi. per quanto possibile, le squadre rminime
previste nelle sedl di servizio e i vinforzi di personale dovranno avvenire in Hnsa
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cenerale, nell’ambito di ciascun distretto. La sede centrale sopperisce alle momentanee

egtenye del distaccamento di Schio,

- Compiti del Funzionaric tecnico ¢} guarndia

IYpendenza funzionsie
1 Funzionario di guardic o Jdi veperibilitg, dipcnde funzionalmente dal Comandante
provincizle.

# Dirige, sovrintende, coordina & cortralla, su disposizione del comandante
provinciale, attivita’ i soccorse © 1o altre attvitd esplotate durante i turne,
effeituando quants necessario per azsicurare la funzionalita de! servizio

#  Inlorma il comandsnie provinciale sulfaiiivita sporativa di nibiovo, metiondeols al
corrente deile problematichs insorte nella pestione del servizis,

+ Partecipa agli titerveontt dl soccorso, assumends la direziors fecriica dells
operasoni qualora necessario per it livelic di responsabiliia e competerva tectica
richiesta;

» Trasmette al comandande provingiale, con e proprie valutiziont, | rapport Gt
servizio imerni conienenti segnalazioni di avvernti disservizi o problematiche
riscontrate; '

¢ Verifica la corretta e puntuale redazione dei rapporti di intervento;

»  Dispone l'adozione di provvedimenti urgenti agll entl competeritt a soguito degli
intervent! di soccorse, assicurandosi della avvenuta trasmissiene a cura del
personale di sais oporaliva,

Compiti del Capo reparte respansabile della sala operativa 115

Dizendenza funzicrale

I Capo reparto sesponschile deffe sala operative dipende funzionalmenie dal
Funzionario tecnico di guardia o di reperibiit?, esso @ In servizio presso la seds
Centrale di Vicenza

Compiti assegnati : -

Il capo repario responsabiie della sala operativa si avvale del personale addeatto, cura
Yegecurione di ogni aitivith connessa con i gervizio di ssccorso teenico urgenis:

¢ Verifica il mantenimento dell’effic’enza degli apparati e cei sistemi in daotazione,
nonché del loro corrette utiiizzo da purte del personale, attivandasi, i caso di
maifunzionament! al fine di consentirz il completo ripristing dell'efficienza di
tuite Ic dotavioni.

» Contrellz ia sitiazions operaiiva in corso, attraverso il continue aggiornamento
dei dati riguardanii I'imipiego delle scuacre, del mezzi € de! personale e ogni zitra
notizia di allertameanto. :

»  Gestises lo rickiesto di soccosss, gastisce gii nlerventi di secoorsa, mediacie:
-invio sul posic deile squadre e del mezzi; -aliertamento, in casc di intervenii
complessi ed ove concorans pin squadre o nucler apscialgticl, degli alini
responsabili del sistema di coordinzmenio, direzione 2 centroilo del Ceorpo



nzzionale, nonché delie subbliche aworiida ¢ degli altel enii eventialmente
coirvolti nelia gestiore della contingsnie situazione overativa, di cut assomerd i
la zestiona per gli aspetil teomen aperativi;
Supporta le squadre nelle necessifa contingenti manifestate dal rosporsabile
operativo sul posto, anche wediante’ 1a comunicazione di notizie attinerti 1 pian
di emergenza, e gli idranti antinecondio, wiilizzando | sistemi informaticl e
cartograficl a disposizions;
Pariecipa alle attivits di sale operative locall od interiorze, di unitd 83 orisi o
presso postl di comardo avanzaio sullo seenario di intervento;
Sovriniends 2 controlla la compilazions del registro ricpilogaiivo degli interventi
di  soccorso o deile aniviia svolie nel tuwmo di servizio, la rideriong,
proteceollazicns, racosnlia, tragmissions ed arehiviazione degli atii di competenza.

visiona iz posta In amivo alla sals oporativa, ohe provvede a consegnars
tempestivamiente all’wBclo segreteria, & cura dei persenaic dell™ullicio capt
swemo; nel case di copmnicaziont funzionsli al Servizic &f Soccorse Pubblico,
adottz gli atii consegienti secondo le disposizioni di servizio Infsne,
Tri rzlazione agli intarvenil tecnici di soucorse effeituari dalle squadre di soccorse
non aventi parlicolare rilevanza efo complessitiy, assume Pador’ons dei
provvedimenti di competenza del Corpo a salvaguardia dell’incolumitz deile
parsone, dells titefa doi bewi ¢ dell’ambiente, secondo quanto previsto dalle
disposiziont di servizio vigenti; a fal fine & autorizzate a lirmare i msssaggl ic
uscita dal Comando, dopo aver nformato il funziorarto di servizic, com la
seguente dicitura: B
DY ovdine del Comandanie provinciale

f Besporsabile delia Sala opeiative provinciaie 113

(secue g paventest gualifica furtrionaie, nome ¢ cognome)

Compiti del capo Turno provinciale

Dipendenza funzionale

U Capo turno Provinciale dipende funzionalmente dal Comandante provinclale e dal
Funzicnario tcenico di guardia o di reperibilita, csso ¢ In scrvizio presso la sede
Centrale di Vicenza

Compiti assepnati : ..
Il Capo Turno Provinciale svolge 1 seguentt compiti durante I turnt di servizio, sccondo
quanto previsto dalle dispesizioni emanate dall’ Amministrazione e di servizio interne:

Sostiluisce il capo reparto responsabile di sala operativa qualora non in servizio
S1 accerta, contattando i Capl distaccamenti permanentl e volontari, del regolare
andamento del servizi presso le sedi stesse.

Veritica che 1 Capi parlenza abbiano provveduto alla redazione delle Schede
statistiche — Rapporii d intervento.

Lispleta le attivith per esso proviste dalle disposizioni di servizio interne.



Predispone U loglio di servizie della propria Sezione per clascun turno di
servizio, secondo le disposizioni di  servizio interne, che sottopone
preventivamente  all’approvazione del Funsonarie di guardia; a tal fine
programma, di concerto con 1 Capi distaccament] permanenti, la fruizicne delle
ferie, dei recuperi e dei permessi da parte del personale della propria Sezione,
lenuto conto del personale assente per missione, malatiia e/o aspellativa.
Comunica tempestivamente al 'unzionanie teenico di guardia o di reperibilitd
rilardl o assenze non giustificate da parte del personale operativo previsto nel
Foglio di servizio del tumo di servizio della propria Scrione; .

Dispone all’inizio del turno di servizio per la trasmissione al Centro Operativo
Naxzionale dei Vigili del Fuoco presso il Ministero dell’Interno il prospetto
concernente e risorse umane ¢ sirumendall disponibili ¢ previsie nel Foglio o
Servizio;

Coordina il personalc di supporto per Despletamento delle attivild interne nelbla’
sede Centrale di Vicenza funzionali al turno di servizio stesso;

All’inizio del turno di servizio presiede 1’adunata del personale operativo e di
supporie in servizio nella sede Centrale di Vicenza, accertandone la regolare
presa in servizio; al termine dell’adumaty accerterd che anche nel distaccamenti
permanenti il personale operativo abbia preso regolare servizio;

Provvede alla letura degli ordini del giorno, degli ordini di servizio e dei
comunicati, affinché il personale operativo della propria Sezione sia edotto sul
loro contenuto, provvedendo in merite anche per coloro che rientra da prolungati
turni di assenza; :

Provvede ad informare 11 pergorale operativo di nuova assegnazione sulle
disposizieni di servizio aventl carattere permanentie, con particolare riferimento a
quelle riguardanti le norme di comportamento in servizio, le misure di
prevenzionc ¢ proterione sui luoghi di lavoro, le modalitd di fruizione delle
ferie, permessi e recuperi;

Destina il personale operative della sede Centrale di Vicenza nei seftorl in cul
sono addetti per o svolgimento delle relative altivitd inteme, ivi compreso it
controllo e 1a” pulizia degli automezzi, macchinari, atirczzature ¢ materiali di
soccorso secondo programmi stabiliti;

Dispone per lo svolgimento dell’addestramento ordinario in turno del personale
operativo della sede Centrale di Vicenea;

Dispone per 1 controlli ¢ le prove periodiche degli aulomezzi, macchinar,
attrezzatre e materiall dislocati nella sede Centrale di Viecnza, ivi compresi
guelli della Colonna Mobile Reglonale secondo le procedure;

Al ini della sicurezza della struttura e derl beni in essi contenuti, dispone affinché
slano attuate ¢ rispetlale le modalitd di accesso degh utent e di altr soggetll
nella sede Centrale di Vicenza, nonché la chiusura degli acc¢essi carrai ¢ pedonali;
Nell'ambito del compiti assegnali ricopre altresi la funzione di preposto ai sensi
del D.Lgs. n. 81/2008;



.

la funzione di Cape Turne Provinciale & attribuita al personsle con la qualifica
funzionale di Capo reparto esperto o in caso mancanza con la qualifica funzionaie di
. Capo reparto. .
Nel caso del ttto eccezionale di conlemporanea assenza durante i tumi di servizio del
Capo Turnoe Provinciale 1a funzione sard ricopcrta presso la sede Centrale di Vieenza da
altro Capo reparto In servizio presso il Comando su indicavione del Funzionario di
SCIV1ZIO0.

Vice Capo Turno

Compiti assegnati © personale incaricaio
1l Vice Capo Turno Provinciale svolge | seguenti compiti:
- collabora durante i turmi di servizio con il Capo Turno Provinciale della propria
sezione e lo sostitulsce durante 1 tumi <1 assenza;
- espleta l¢ atlivitd per esso previste dalle disposizioni di servizio interne.

I.a funzione di Vice Capo Twrno Provinciale & aitribuita al personale con qualifica di
Capo reparto ovvero in case di mancanza o assenza durante i turnl di servizio dal
personale con la qualifica funzionale di Capo squadra in servizio nella sede Centrale di
. Vicenza. -

Capo Distretto

e Collabora con il Cape Turno Provinciale nella composizione delle squadre.

e Surichiesta del R.Q.S. interviene per compili di polizia giudiziaria.

e Per interventi di particolare rilievo su richiesta del capo servizio responsabile della
sala operativa collabora alle operazionl di soccorso,

s Orpanizza la formasione e addestramento 1n furno.

)



Individuazione dei minimi operativi

Come noto, la prioritaria esigenza di garantire Icspletumenio del soccorse pubblico
_su tutto il territorio provinciale atfraverso il dispositivo d’intervento operativo della

sede centrale e dei dipendenti distaccamenti, rapportata alla carenza di organico di
personale operativo determina spesso problematiche nella predisposizione del turni di
servizio da parte dei Capi Turno, sia per quanto attiene la concessione dei periodi di
congedo che per le continue sostiluzioni del personale assente.

In relazione a quanto sopra, al fine di fomnire le opportune indicazioni per la
programmazione dei lurni di servizio, essenziale per la gestionc del dispositive di
soccorse pubblico in ambilo provinciale, uniformando nel contempo 1 critert per la
predisposizione del servizio da parte dei diversi turni, si dispone quante di seguito
specificato. '

Nella predisposizione della programmazione del servizio il Capo fumo tiene conto,
oltre che dei salti turno ¢ dei periodi di congedo programmati, anche dell'incidenza
sul scrvizio (valutata su base statistica cd in relazione all’esperienza pregressa) delle
possibili ulterori assenze di personale per diverse motivazioni (richiesta di ferie
urgenti, frequentazionl a corsi, malattie, missioni fuori sede, ete.), significando che la
programmazione a lungo tormine dei periodi di congedo dovrd necessarlamenic
esserc cffclivala, per quanto possibile, in modo cautclalivo rispeito all’organico
minimo fissato per le diverse sedi e qualifiche protessionali. Al fine di evitarc

JPaccunmulo di ferie non godute ¢ di periodi con sovrannumerc delle richieste,

garantcndo Ja perequazione del diritto al congedo, si rammenta che le lerie potranno
essere concesse subordinatamente al soddisfacimento delle prioritaric csigenze di
servizio, potendosi accogliere le istanze di fruixione di periodi di congedo solo previa
opportuna od cquilibrata pianificazione tra tutto 1l personale inleressaio alla copertura
di una data qualifica e/o mansionc. Sempre per le slesse finalita si dispone altresi che,
nei casi di consistenti periodi di ferie non godute In rapporio al residuo periodo
dell’anno di riterimento, 1 Sigg. Capi Tumeo provvedano d’ufficle, in relazione alic
disponibilita consentite dalla programmazione del servivio, all’assegnazione dei
periodi di congedo.

DOTAZIONE ORGANICA

Con riferimento al Decrcto del Ministro dell’Tnterno n 2934 del 3170772015 od al
Deereto del Capo del Corpo Nazionale del Vigili del Fuoco, si riportano le dotazioni
organiche teoriche ¢ quella reale del Comando:



Dotazione vrganica teorica

Tipo CR s K%E Totale
Sede B | .
Vicenza C2 10 . 64
Arzignano sD3 2 g Py
Aslapo 8732 2 & 20
Bassano Sh3 2 8 24 ]
Lonigo 8132 12 8 20
Schin o sSD3 2 & 24
Totale : 20 70 176 266

Minimi operativi {personale effettivamente presente)

In base alla consolidata csperienza ed al vigenie Regelamento di scrvizio,a fini del
dimensionamento dei minimi operativi del personale in ambito provinciale, vengono
definile le seguenti tipologie di squadre e servizi operaiivi: '

a) squadra di intervento completa: composta da 5 unita, di cul un autista. I compilt di
tale modulo operativo sono i primo intervento sul luoge del sinistro, con
competenza risoluliva nella generalita dei casi; -

b) servizio di Sala Operativa 1135 11 modulo base del servizio “SO 115 & composlo
da 2 unit; S

¢) servizio di supporto mezzi speciali; composto da 2 unitd operative, di cul un
autista. [ compiti di tale modulo operativo sono di rinforzo alla squadra di intervento,
con I'impiege di mezzi speciall {(auloscala, autogni, antobotie serbatolo) ¢/o di mesa
per il rasporto sul lnogo del sinistro di speciall attreszature di soccorse (motopompe,
autorespiratori, attrezzature per opere provvisionali, etc.),

d) servizio di supporto ad alta qualificazione (cs. NBCR, SAF, Cinoflll, TAS, SA,
ecc.): composto indicativamente da 2 unita, in ragione di specifiche procedure di
intervento ovvero di contingenli esigenze operative. Il servizio integra la squadra di
intervenlo, assicurande competenze operalive cssenvziali per la risoluzione di
interventi complessi.

¢) mucleo speciadistico {(NSSA). nuclee a servizio tegionale con competenza
risolutiva ovvero di supporto alle squadre di infcrvento in caso di operazioni di
soccorse che richicdono abilitd e competenze specialistiche riconducibili a servizi
“dedicati” del Corpo

Si definiscono di seguito 1 minimi operativi del dispositivo di soccorso provinciale.
La definizione dei minimi operativi non configura una situazione ideale o attcsa, ma
codifica lo standard minimo del dispositive di soccorso provinciale, al di sotto del
qualc non & possibile scendere, per fornire un livello adeguato sia in termini di tempi
di risposta sia In termini di funxioni, qualifiche e competenze del personale presente.



Tty considerazione del massimeo livello di assenze consentite {12,5% per salto turno +
20% per congedo ordinario, malaliia, [rudone permessi, aspellaliva, Tecupero ore

~ personale impegnato in missione, in addestramento, per formazione) ¢ della

olazione orcanic , .51 11 ! ini
dotlazio anica reale del Comando, .si definisce la forza minima del personale
presenic nella sede cenirale e nei distaccamenti :

Sede Cenirale: n. 12 unita apparfenenii al turno.

@ Capo Turno (1 anitéd)

i Servizio di Sala Operativa (2 unta)

& Prima squadra da intervento (5 unita}

7 Servizio di supporto mexsi speciali (4 unitd per AS/AG/AB/eventuale
seconda squadra da intervento, in ragione delle esigenze operalive).

Distaccamenti: n 5 uniti
Squadra completa (5 uniti)

Qualora si verificassero all'inizio dei tumi & servizio ulferiorl assenze a livello
provinciale non programmate di unita operative permanenti ( malattie ecc), tali da
non poicr assicurare 1 suddetti mimmi operativi, Il capo turno ne prende atto,
annotando le motivazioni della mancata presenza sul rapporto di tumo ¢ adotta le
conseguenti determinazioni, che dovranno essere specificatamente finalizzate ad

otlimivezare il dispositivo di soccorso pubblico con I'impiego delle risorse umane in

quel momento disponibili

Tn funzione della tipolopia dell’intervento in atto ¢ delle informazioni acquisite dalla
Sala Opcrativa ( inlervenio in altezza, necessitd di impiego dell’autogru, ecc.), il
Capo reparto-responsabile di sala operaliva pud disporre Uinvio di due automeza con
il seguente equipaggio:

@ squadra con APS (3 unild)

7 squadra di supporto con ABR ovvero AS ovvero AG (2 unitd).

PATENTI E SPHCIATLIZZAZICENT TRA TURNI

“

PATENTI TERRESTRI ENAUTICHE

A seguito dei passaggl di qualifica attualimente risultanc alcuni squilibri nclla
distribuzione delle palenti, per tumo, per sede di servizio e soprattutto in.relazione
alla qualifica degli autisti; si rende necessario rivedere la lore distribuzione ¢
prevedere ulteriori corsi per palenti di 3° e 4° categoria con "obiettivo di avere
minimao 3 autisti per turno/distaccamento ¢ 7 por turno in sede contrake.

o



[I fabbisogno minima & individuato sempre per consentire una sdeguala autenomia al
distaccamenti, nonché per limitare al minimo 1 movimenti ed il conseguenie impiego
di autovetture

AﬁﬂEI TEALLA SALA OPERATIVA PROVINCIALE

Il servizio nelle sale operative ¢ svolto da personale appositamente formato sulla
eestione delle procedure, che abbia superato uno specifice corso ¢ sia aliresi formato
alliso dei sistemi di tfrasmissione, telematici, cartografici (TASL). S| ritien
opporiuno garantire la dotazione minima [n clascun twno di § unita. -

SERVIZE DI SUPPORTOAD ALTA QUALIFTCAZIONE

SOCCORRITORI SAF IB - 2A

Operalore in possesso di abilitd corrispondenti allo svolgimento di manovre
complesse per il recupero e la movimentazione di infortunati in ambienti impervi di
caratterc naturale, civile ed industriale. Si ritiene opportuno garantire la dotaziene
minima in ciascun furno di 6 unita.

. SOCCORSO ACQUATICO DI SUPERFICIE

La circolare EM-01 del 12.04.2011, nel ridefinire il dispositive di risposta del
Corpo In caso di calamitd, ha introdoito le Sevzioni Operative di C.ML.R, in versione
“ATTUVIONE”. Il Comando di Vicenza ha una Sevione Operativa di quecsia
tipologia che & costiluita da 9 operatord di cul almeno 6 unita in possesso di abilita
certificate nel contrasto del rischio acquatico, che, considerate lc compelenze
richicste nonché délle caratierisiiche degli scenarl cmergenyiali, sono riconducibili
a operatori FluvialifAlluvionali. Per assicurare una capacita di mobilitazione 1n tempo
reale di una SO occorre disporre di circa 48 unita seppur dislocate nel territorio ¢ nel
vari turni. Per quanto riguarda i Soccorritor] Acquaticl essendo Vicenza un Comando
caralterizzato da ambitl territorfali ove non sono presenti ampl specchl acquel aperti
{mariniflacustri) non occorre prevedere la presenza h24 di Soccorritori Acquaticl; ¢
comunque prevista la picsenza in organico di operaiori in possesso di tale
qualificazione (24 unita = 6 unitd/furno) in grado i garantire una risposta operativa -
al verificarsi di situazioni straordinarie.

NECR

1)

r'-:
e
e
e
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Per quanto atferisce alla riorganizzarcione della risposta NBCR a livello temritoriale &
in programma un riesame dell’organizzazione della risposta NBCR nel CNVVF sia
neli’otica di una rivisitazione delle dotazioni di strumenti, materiali e DPI dei nuclei

. Regicnali e provineiali che di una maggiore integrazione tra settori NR, B e C'.

Si ritiene pertanto opportuno che il laboralorio provinciale NBCR assuma la
manutenzione anche della strumentazione in dotazione al nuclea NE.

TOPOGRAFIA APPLICATA AL SOCCORS(O (TAS)
Tl plano di sviluppo TAS, con la previsione minima n. 12 unild TAS2 uniformemente

distribuite nei 4 turni -di servizio presso la scde centrale, prende in
considerazione gli operatori della Sala Operativa 115 e [ soccorritori SAT (1B e 2A

S1 riporta di seguita la tabella con il riepilogo dellc specializzazioni minime ed
ottimale di progetto che dovranno esscre presenti nei turni

Dotazioni minime specializzazione

| SPECIALIZZAZIONE DOTAZIONE MINIMA Dotazione ottimale
| PER TURNO | |
Patenti terrestri 3/4 7unita in-sede centrale + 3 10 in sede centrale -1 4
“ ' urita nel singoli nei singoil
_ distaccamenti distaccamenti
TAS 1 8 unita _ 12
| . SA 6 unitd 9 |
SAF 1B 2A 6 unita g
SAF Fluviale 12 unita 14
TAS2 -~ 3 unita 4

La programmazicne det corsi di formazione ncll'immediato [uturo dovrd essere
finalizzata a persceguire gli oblettivi sopra riportati, con 'intento di raggiungere una
confliguraziene ottimale al fine di assicurare in modo piu agevole le dotazioni minime
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Richiamo di personale in urno libero per fronteggiare situaziom di emergenza
uperaliva

Nel caso in cui durante un turno di servizio venissero a determinarsl situaziom
cmergen-iali e, quindi, richieste di soccorso lecnico urgente non fronteggiabili con 1l
dispositivo ordinario di soccorso pubblico provineiale in quel momento in atto, il
Funzionario di guardia, acquisila aulorizzazione per le vie brevl dallo scrivente,
disporrd il richiame in servizio del personale in tumo libero od il trattenimento dcl
personale smontanic.

Tn questa evenienza, il Capo Tumno & incaricato di richiamare in servizio il personale
che ablia preventivamente dichiarato la propria disponibilita volontaria a prestasoni
lavorative straordinarie e, nella consisternza ¢ con le qualifiche professionali
strettamente necessaric alla costituzione di partenze operative funtzonali ad integrare
il dl‘ap{)‘:llwl‘l di soccorso, in medo da commisurare le risorse umane richiamate in
servizio all’effettivitd delle esigenze operative connesse alla siivarione emergenziale
da frontegglare.

Per il richiamo il Capo Turno seguird 1 criteri di seguito elencati:

v Personale in riposo compensative dello stesso tarno in cul sl veriflea
I"'emergenza

s Personale ad orario differenziato asscnie dal servizio ordinario

» Evento emergenziale nella (ascia oraria 8-20: personale del turno montanie alle
ore 20.00 :

¢ Evento emergenziaic nella fascia 20-8: personale del turno montanie alle ore
£.00

Il personale smontante potrd cssere (rallenuto, in ragione delle ultimazom delie
operazioni di soccorso, Laddove venga disposto dal Minisiero ¢ dalla Direzione
Inlerregionale il raddoppio.del {urni, cid avverrd secondo lo indicaxioni forniie
ovvero, in mancanza, secondo la configurazione A-C e B-D.
Tl Cape Turno dopo aver ottenuto Vautorizzazione al richiamo di personale fuori
urmo, provvede affinché ’impicgo di deito personale sia regolarmenie regisirato sul
foglio di servizio; al lermine dell’emergenza trasmeite all’ullicio personale ed
all’ullicio Ragioneria/t.e.p. I'clenco del personale impiegato, con 1 relalivi periodi di
utilizzo, per 'esigenze amministrative ¢ contabili di competenza



Distribuzione capi reparto e configurazione attesa

La distribuzione dei capi reparto von compiti di coordinamento a ranghi
completi sara quello di seguito riportato ]

Sede Centraie

Flim-m co : ppgréitﬁr;i;r Qualifica ﬁ@la

L il : .

Capo reparip rﬁﬁpnnsablle oi sa!a C.R. turni ordinar
:Jperatwa

. = I--- " ] ] . il ;
ﬁu Tumd a ? G.R. turni ordinan ’
W
‘ Vice Cape Tumo . .' ) CA. tmgﬁrdinari
Distretii

i . - 7 y . T,
nZiohe cuu%e ativo Quahfgcah. ‘ﬁ glazione oraria & ?
. - takd i P r 3 Tl o o 2 m

Cape distretto NEﬁ Vice | <R turno diuma 12736 aliernato, in modo
I eapo distretto NE

|i-{:ap u:mrett_ﬂ N ;E!"

da coprire le 12 b di giomo dal luneed
al sabato

g[omaliemc%’aﬁ

oy

frno divmo 1288 akam N modo da

coprire e 12 h diggomae daFlunedi
al sabato o

Capo disptto SO Vice
sapo disfpoito SO

Lotale personale operativo con funzione di coordinamenio operative n. 18 C.R,



Conlipurazione attcsa a ranghi complell

Sedc CR cs VP Orario Ex Art.134 | Totale
giornalicro ¢ | D.Legs 217 | geperale
. _ differenziato ' -
Vicenza 12 20 = P ICRHCEIVE O TCSHIVE | 108
Arrignano § - i 24 ) 1CR 33 ]
. Asiago |8 20 1CR : 29
Bassuno 8 24 1CR ' 3
Lonign ¥ 21 | 1CR 129
| Schio 3 24 2CR _ 34
“Totale 12 59 172 BCR-4CS+VE | 7Cs+1VP | 266

FUNZIONT DT COORDINAMENTO GPERATIVO T DI SUFTORITO

L’impiego di personalc operativo per la gestione di molti del servizi interni ed esterni
del Comando Provineiale ¢ una condizione operativa in uso da tempo.

La nuova distribuzione delle funzioni di supporio viene definita di scguilo, allo scopo
di consolidare tali funzioni ¢ di stabilirne la dotazionc organica. Al fine di garantire
la necessaria conlinuith nei servizi, il personale addetto a tali funzioni svolge in linea
generale un’articolazione oraria di lavoro con orario giornaliero su 4 o 5 giomi,
tenendo conto delle-esigenze di servizio e nel rispetto di quanto previsto al riguarde
dal CCNL.

Tl progetto di riordine de] CNVVF prevede, per tali funzioni, un’aliquota pari al 10%
del personale qualificato. La tabella riporia le funzioni previste a cui pud essere
impiegato il personale con la qualifica richiesta. Per aleune funzionl potra csserc
impiegato anche personale operative con qualifica di VF, tenendo in dcbita
considecrazione: '

» Ja necessita. di  destinare  alcune  funzioni sl personale  dichiarato
temporancamente ¢ stabilmente non idoneo al servizio operativo {come viene
meglio definito in seguilo) .

e Dopportunita di impiegare al meglio personale in possesso di specifiche
compelenze connesse con la funzione da assolvere

» la necessita di assicurare, nell’ambito di una specifica mansione, il turn-over in
vista di pcnsionamenti o passaggl di qualilica,

14



11 personale in questione idonco al soccorso leenico urgente ¢ di norma inscrito nel
dispositivo di soccorso provinciale, in particolare per;
¢ interventi rilevanti nei quali sia necessario potenziare il Sistema di Comando
» dell’Incidentc (ICS); : -
- » cmerpenze dilfuse per le quali sia necessario polenziare il numeroe degli
equipaggl di soccorso;
» intervenii ordinari per i quali sia necessario lo svolgimenio cLL funzioni
specialistiche.
Al personale operalivo con funzioni ¢ di supporto, inoltre, potranno cssere affidati
ulteriori incarichi specifici di rilievo (ad es. le allivita del laboratorio autoproteitor, la
pianificazionc di una manovra csercitativa, ecc.).

g | tumo diurmo 12/36 alternato, in modo da
Pollzla Giudiziaria T CRJCSE. coprire le 12 h di giomo dal lunedi al

" Drgﬁhlcﬂ

2
sabgto
' ) orario giomaliero alternato, in0 modo da |

Autorimessa C.RG.S 'coprire la eettfimana da lunedi a sabato
' Formazione ; CR/CE. orario glorna!lerm altematr:r,‘m modo da

_ . & | coprire la sattimana da lungdi a sabato

= aro glomae
Laboratorle NBCR' - C.RJC.S NP | PA10 Glomaliero

g lncendi C.R/C.5. orario giormaliero

e

e slcurezza &B./C8. orar[ﬁWallch '

Y
aroe L=t . S

+

I personale in questione idoneo & di norma inserito nel dispositive di soccorso.

IMPIEGO DI PERSONALE NON IDONEO NEI
SERVIZI DI SUPPORTO.

L’impiego di personale del diversi ruoli non idonco, anche iemporaneamente, al
soccorso (art. 134 del CONL) ¢ subordinato alla valutavione di compelenza del
Sanitario del Comando per verificare Ja compatibilita delle mansioni da svolgere con
la patologia,

A titole puramente indicativo si riportano le lunzioni in cui pud cssere impiegato
dello personale:

15



] Funzione Quatifica l Articolazlone oraria Organlco
Laboratorlo NBCR C.R/C.SNF. oratio giomaliero 1.
Prevenzione Incendi C.R/CSNVF :m'a.riﬂ giarnaliere 2

! Magazzing C.R/CS./V.F. | oraro giomalicre 2
Ufficio capi turnc C.RJC.5.MF. | fumo diume 12056 dal luned] al venendi b
Sala Operativa BRC.SNVF. | tun ordinario ’%%_ﬂa* 4
Autorimessa CAJC.8AF. | orario giomaliero 1h

I e ey . .
Formazione C. RAZHAF. ' orario gioralicro F

iC.Ft.f'C.B‘. ,e { frario giornaliers 1

Fﬂt@{ﬂ{iﬂdiziariﬂ

-

Il personale in questione non idoneo non & inserito nel dispositivo di soccorso

Cventuali siluazioni contingenti temporance poiranno essere pestite provedendo
I"impiego dell’intcressato in ausilio a tutte le funzioni di supporto sopra indicate,
generalmente con turnazione giomnaliera in sede centrale con emanazione di apposita

- disposizione di servizio.

. Per I"impiego in altre sedi ¢/o in warmo (per funzioni non ricomprese fra quelle di cul
sopra), dovranno sussistere specifiche esigenze di ufficlo che comporiano una

maoditica del presente modello organizzativo.
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